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§ 1 Radet for funktionshinderfragor

Radet for funktionshinderfragor ar ett organ for 6verlaggningar, samrad och
Omsesidig information mellan kommunen och foretradare for de foreningar
inom kommunen som &r knutna till en riksorganisation for
funktionshindrade. Radet &r ett referensorgan och en remissinstans i fragor
av principiell och évergripande karaktér for funktionshindrade.

§ 2 Syfte

Radet for funktionshinderfragor ska verka for jamlikhet och full delaktighet
i samhallet for personer med funktionshinder. Personerna ska genom radet
fa storre delaktighet i samhallets insatser och dar kunna ta initiativ och
arbeta aktivt for forandringar i den kommunala verksamheten samt ges
mojlighet att Iamna forslag till atgarder som berdr de funktionshindrades
forhallanden i samhallet.

Genom radet for funktionshinderfragor ges kommunen mojlighet att
samrada med de funktionshindrades organisationer i ett tidigt skede av
beredningsprocessen. Kommunen ges ocksa mojlighet att fran
organisationerna fa in synpunkter i &renden som beror personer med
funktionshinder.

§ 3 Arbetsuppgifter
Radet for funktionshinderfragor ska

e behandla allmanna funktionshinderfragor

e samordna synpunkter pa principer for hur den fysiska miljon ska
utformas for att underlétta for personer med funktionshinder

e bevaka funktionshindrades situation i kommunen betraffande
bostader, lokaler, sysselséttning, utbildning, fritid, kultur med mera

e yttra sig i drenden som remitteras till radet

e samordna synpunkter for hur kommunens information ska kunna
vara tillganglig och begriplig &ven for personer med funktionshinder

e samordna synpunkter pa de funktionshindrades hjélp- och
servicebehov samt pa bemotandefragor

e samordna och framfora forslag pa hur kommunen kan oka
medvetenheten for medborgarna i allménhet och fér kommunens
anstallda i synnerhet om manniskor med funktionshinder, om deras
rattigheter, behov och mojligheter och om vad de kan bidra med.

Radet for funktionshinderfragor behandlar inte drenden som avser enskild
person.



8 4 Mandatperiod och sammanséttning

Radet for funktionshinderfragor valjs for fyra ar och mandattiden ska
sammanfalla med mandatperioden fér namnderna. Avgar en ledamot under
mandatperioden utses en ny ledamot for den aterstaende tiden. Radet ar
organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen.

Samtliga namnder i kommunen utser i januari aret efter ordinarie valar
vardera en ledamot och en ersattare i radet for funktionshinderfragor.
Forening for funktionshindrade viljer vardera en ledamot och en ersattare pa
arsmote. Om ledamot eller erséttare avgar under mandatperioden far
fyllnadsval ske. Samtliga foreningar i kommunen som &r anslutna till en
riksorganisation for funktionshindrade har ratt att utse en ledamot och en
ersattare i radet.

Kommunstyrelsen utser en ordférande bland ledaméterna i radet for
funktionshinderfragor.

Representant fran férening for funktionshindrade ska vara bosatt i
kommunen.

8 5 Arbetsformer och administration

Ordforandens uppgifter ar att bereda drenden och foresla dagordning till
radets sammantraden. Ordféranden kan i bradskande fall avge yttranden i
radets stalle.

Ledaméter och ersattare i radet for funktionshinderfragor, lokala féreningar
for funktionshindrade, kommunens namnder, forvaltningar och bolag har
ratt att vacka fragor i radet och har vid dessa tillfallen ratt att narvara da
arendet behandlas.

Radet har ratt att till ssmmantrade kalla berérda fortroendevalda och
tjanstepersoner.

Radet for funktionshinderfragor sammantrader pa dag och tid som
ordféranden bestammer och da det finns behov av att behandla arenden som
ror radet. Sammantrade ska hallas om minst hélften av radets ledamoter
begar detta och ska da innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas
bli behandlade.

Kallelse till méte skickas ut via mail och till de som inte har mail gar
skriftlig kallelse ut.

Kallelse till sammantrade och en forteckning 6ver de &renden som ska
behandlas samt handlingar och beslutsunderlag ska tillhandahallas
ledamaterna i radet for funktionshinderfragor senast en vecka fore
sammantradet. Kallelsen till radets sammantraden utfardas av ordféranden.

Efter varje sammantrade ska radet for funktionshinderfragors
stallningstaganden redovisas i motesanteckningar. Moétesanteckningarna
godkénns av ordféranden. Avvikande synpunkter som framkommit ska
antecknas.



Motesanteckningar ska tillhandahallas radets ledaméter och samtliga
namnder.

Kommunledningsforvaltningen tillhandahaller administrativt stod till radet
for funktionshinderfragor.

8§ 6 Faststallande och andring av reglemente

Reglementet for radet for funktionshindrade ska faststéllas av
kommunfullméktige.

Andring av reglementet kan aktualiseras av radet for funktionshinderfragor,
eller kommunstyrelsen.

Reglementet ska revideras vid behov.



